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Уважаеми дами и господа,  

Бихме желали да представим на Вашето внимание Доклада за 
прозрачност за 2025 година на Ем Джи Ай Делта ООД, одиторско 
дружество № 177, независим член на MGI Worldiwide.  

Този доклад е изготвен в съответствие с член 13 от Регламент 537/2014 
на Европейския парламент и Съвета на Европейския съюз и 
разпоредбите на член 62 от Закона за независимия финансов одит и 
изразяването на сигурност по устойчивостта (ЗНФОИСУ). 

Докладът съдържа подробна информация относно системите и 
практиките за осигуряване на управление на качеството, независимост 
и обективност и управлението на компанията, правилата за членство в 
глобалната мрежа от фирми на MGI Worldwide и нашите ценности и 
принципи. 

Този доклад описва и действащите политики и процедури, които са от 
полза за нашите клиенти и нашата индустрия и е в съответствие с 
изискванията на ЗНФОИСУ. 

 

 

 

Владимир Колмаков, CIA®, Регистриран одитор 
Управляващ съдружник 

 

 

 

Мирослав Цветанов Каменов, Регистриран одитор 
Управляващ съдружник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 април 2026 г. 

 

 

 

 

 

 

Мирослав Каменов Владимир Колмаков  
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Ем Джи Ай Делта ООД е търговско дружество, регистрирано по чл. 64, 

ал. 1, т. 3 от Търговския закон, ЕИК 205150714. Седалището на 

Дружеството е в град София. Адресът на управление на Дружеството 

е: София 1000, район „Триадица“, бул. „Христо Ботев“ № 28, ет. 3. 

Предметът на дейност на дружеството е: извършване на финансов 

одит на финансови отчети на предприятия; изпълнение на 

предварително договорени процедури по отношение на финансова 

информация; проверка на плана или договора за преобразуване на 

търговски дружества; счетоводни и данъчни консултации; текущо 

счетоводно отчитане и съставяне на финансови отчети на 

предприятия. 

Ем Джи Ай Делта ООД е одиторско дружество по смисъла на 

ЗНФОИСУ и е регистрирано под номер 177 в регистъра на 

одиторските дружества в Института на дипломираните експерт-

счетоводители в България.  

Ем Джи Ай Делта ООД е притежавано от следните съдружници: 

• Владимир Колмаков, Регистриран одитор № 575 от 2002 год., 

Сертифициран вътрешен одитор (CIA) – 50% от дяловете 

• Мирослав Каменов, Регистриран одитор № 732 от 2011 год. – 

50% от дяловете 

Дружеството се представлява и управлява от Владимир Колмаков и 

Мирослав Каменов, заедно и поотделно. 

Събранието на съдружниците отговаря за създаването на 

корпоративната стратегия и мисия, поддържането на 

взаимоотношенията с клиентите и привличане на нови клиенти и 

вземането на управленски решения по отношение на глобалните за 

фирмата въпроси. Съдружниците във фирмата вземат решения по 

всички ключови въпроси относно професионалната практика. 

Съдружниците са отговорни за определяне оперативната и отчетна 

структура на фирмата. 

Управляващите съдружници отговарят за контрола на изпълнението 

на решенията на Събранието на съдружниците, одобряване на 

политиките и процедурите на фирмата, одобряване на годишните 

планове на обучения, мониторинг и координация на дейностите в 

рамките на фирмата. Те изпълняват дейности, свързани с оценка на 

риска от приемане и продължаване на взаимоотношенията с клиенти, 

спазване на изисквания на Кодекса на МФС включително и спазване 

на политиките и процедурите за контрол на качеството на 

ангажименти за изразяване на сигурност. Управляващите съдружници 

също така отговарят за разработване на ефективна система за 

мониторинг на изпълнението на ангажиментите и постоянна оценка 

на системите за управление на качеството във фирмата, както и 

периодичен преглед на качеството на извършените одити. 

 

Информация относно базата въз основа на която се формира 

възнаграждението на съдружниците 

Съдружниците собственици на капитала на дружеството, които 

участват пряко в дейността, са в облигационни отношения с 

одиторското дружество. Възнагражденията, които получават са 

формирани на база месечното възнаграждение по договор за 

управление и контрол, както и на допълнителни възнаграждения, в 

зависимост от постигнатите резултати. 
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Ем Джи Ай Делта ООД е член на MGI Worldwide. Членството ни в MGI 

Worldwide ни позволява да сме в крак с важните нови разработки, като 

същевременно предоставяме безпроблемна международна услуга на 

всеки наш клиент, който търси подкрепа в чужбина, независимо дали 

това е единична транзакция или мултинационален бизнес. Чрез MGI 

Worldwide нашата фирма се възползва от връзки с хора, които 

познаваме и на които се доверяваме във всички краища на света. 

MGI Worldwide, със седалище във Великобритания, е в Топ 20 и една от 

най-старите в света международни мрежи от независими одиторски, 

данъчни и счетоводни фирми, която съчетава почти 80-годишен опит 

с експертните познания на над 8000 специалисти от всички 

континенти. 

Със силно регионално и международно присъствие в 100 държави, 

мрежата MGI Worldwide е организирана в осем географски региона - 

Африка, Азия, Австралия, Европа, Латинска Америка, Близкия изток 

и Северна Африка, Северна Америка и Обединеното кралство и 

Ирландия - всеки със собствено управление и регионални дейности за 

насърчаване на растежа и сътрудничеството. 
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MGI Worldwide е международна мрежа от независими счетоводни, 

одиторски и консултантски фирми, които са лицензирани да 

използват „MGI“ или „член на MGI Worldwide“ във връзка с 

предоставянето на професионални услуги на своите клиенти.  

MGI Worldwide е името на марката, отнасящо се до група от членове 

на MGI Worldwide, юридическо лице с нестопанска цел, които са 

избрали да се асоциират като мрежа, както е определено от IFAC 

(IESBA) и правилата на ЕС.  

MGI Worldwide не предоставя директни услуги и не е в директно 

партньорство с фирмите-членки. Всяка фирма-членка представлява 

отделно дружество и MGI Wordlwide или който и да е друг член на 

мрежата не носи отговорност за действията, работата или услугите, 

предоставени от фирма-членка. 

 

Структура на мрежата 

Международен комитет - Избран от членовете от всеки регион, ролята 

на Международния комитет (МК) е да контролира управленския екип, 

да взема стратегически решения и да представлява интересите на 

членовете по целия свят. Трима от членовете на МК се избират, за да 

формират Изпълнителния комитет (ИК). 

Глобален мениджмънт - Състои се от главен изпълнителен директор, 

работещ в тясно сътрудничество с Глобалния маркетингов екип. 

Неговата работа е да ръководи и управлява организацията, под 

надзора на МК и ИК.  

Регионални координатори - Всеки регион има постоянен 

изпълнителен директор, който се отчита пред регионалното 

ръководство, ръководи и управлява текущо региона. 

 

Приходи на фирмите-членки в мрежата 

Общите приходи на фирмите-членки в MGI Worldwide за 2025 година 

са 933 милиона USD. 

Приходите от одит и свързани по съдържание услуги на фирмите-

членки в MGI Worldwide за 2025 година са 253 милиона USD. 

Докато расте и се развива в световен мащаб, MGI Worldwide никога не 

губи от поглед своето конкурентно предимство. Фирмите-членки 

споделят същите предприемачески предизвикателства като своите 

клиенти и предлагат персонална, ръководена от съдружниците 

подкрепа на клиентите – където и да решат да правят бизнес по света. 

 

Допълнителна ангажираност към качествения одит 

MGI Worldwide е пълноправен член на Forum of Firms, независима 

асоциация на около 30 международни счетоводни мрежи, 

включително Big 4, които извършват транснационални одити.  

Целта на Forum of Firms е да насърчава последователни и 

висококачествени стандарти за финансова отчетност и одиторски 

практики в световен мащаб. Мрежите, членуващи във Forum of Firms 

потвърждават, че имат политики и методологии по отношение на 

транснационалните одити, които се основават на Международните 

одиторски стандарти и съответстват на Етичния кодекс на 

професионалните счетоводители и че поддържат подходящи 

стандарти за управление на качеството в съответствие с 

Международните стандарти за управление на качеството.  

 

 

 



MGI Worldwide 
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„Това, което е най-важно за нашите фирми членки и техните 

клиенти, е достъпът до правилните партньори на 

правилните места – със споделени ценности, единни 

стандарти и способност за безпроблемна съвместна работа 

между отделните държави. 

Става въпрос за осигуряване на силни възможности и 

надеждност чрез хора, които те познават, харесват и на които 

имат доверие. Именно в това е най-голямата сила на MGI и 

точно там ще продължим да инвестираме.“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Споделени ценности и бизнес култура сред фирмите-членки: 

• Лично отношение 

• Глобална експертиза 

• Обмен на знания, умения и опит. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Максин Брок 

изпълнителен директор на MGI Worldwide 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повече информация за MGI Worldwide може да се получи на: 

www.mgiworld.com 

http://www.mgiworld.com/
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Ем Джи Ай Делта ООД е създала, внедрила, поддържа, наблюдава 

текущо и налага принудително система за управление на качеството 

(СУК), която осигурява разумна степен на сигурност, че съдружниците 

и служителите изпълняват изискванията на: 

• Международния стандарт за управление на качеството 

(МСУК) 1 „Управление на качеството за фирми, които 

извършват одити и прегледи на финансови отчети и други 

ангажименти за изразяване на сигурност и свързани по 

съдържание услуги”  

• Международен стандарт за управление на качеството (МСУК) 

2 „Прегледи за качеството на ангажимента“ 

• Международния етичен кодекс на професионалните 

счетоводители (включително Международните стандарти за 

независимост) на Съвета за международни стандарти по етика 

за счетоводители (Кодекса на СМСЕС) 

• Международен одиторски стандарт (МОС) 220, „Управление 

на качеството на одити на финансови отчети”  

и че докладите на фирмата за ангажиментите са подходящи за 

съответните обстоятелства. 

Политиката на фирмата е да гарантира, че се обръща подходящо 

внимание на оценката на риска в рамките на фирмата, за да се 

идентифицират рисковете, с които практиката може да се сблъска, 

когато работи за своите клиенти. Оценката на риска обхваща 

рисковете, свързани с неспазването на МОС, Етичния кодекс на 

СМСЕС, разпоредбите за борба с изпирането на пари и всякакви други 

професионални задължения във връзка с клиенти за одит и изразяване 

на сигурност. 

Фирмата прилага основан на риска подход при проектирането, 

внедряването и експлоатацията на компонентите на СУК. 

Фирмата проектира и прилага процес за оценка на риска, за да 

установи цели за качество, да идентифицира и оцени рисковете за 

качеството и да проектира и приложи отговори за справяне с рисковете 

за качеството. 

Фирмата идентифицира и оценява рисковете за качеството, за да 

осигури основа за проектиране и прилагане на отговорите. 

Фирмата разработва политики и процедури, които да формират 

основата за техния отговор. 

Фирмата разработва и поддържа система за управление на качеството, 

която включва политика и процедури, обхващащи всеки един от 

следните елементи: 

• управление и лидерство; 

• приложими етични изисквания; 

• приемане и продължаване на взаимоотношенията с клиенти; 

• ресурси; 

• изпълнение на ангажимента; 

• информация и комуникация; 

• текущо наблюдение и коригиране; 

• оценяване на системата за управление на качеството; 

• документация. 

1. Управление и лидерство 

Съдружниците във фирмата носят отговорност за провеждане и 

популяризиране на култура, гарантираща качеството в рамките на 

фирмата и за осигуряване и поддържане на правила и всички други 

необходими практически пособия и насоки в подкрепа на качеството 

на работата. 

Фирмата е възложила следните отговорности, относно елементите на 

системата за управление на качеството: 
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А) Лицето, на което е възложената крайна отговорност и отчетност за 

системата за управление на качеството на фирмата; 

Б) Съдружникът – Ръководител по етика (РЕ) носи отговорността за 

етиката; 

В) Съдружникът – Ръководител човешки ресурси (ЧР) носи 

отговорност за всички функции, свързани с човешките ресурси. 

2. Приложими етични изисквания 

Съдружниците и служителите на фирмата са поели отговорността да 

прилагат фундаменталните принципи за професионална етика, които 

включват:  

• почтеност;  

• обективност;  

• професионална компетентност и надлежно внимание;  

• конфиденциалност;  

• професионално поведение. 

Контролната среда във фирмата поставя над търговските съображения 

спазването на основните етични принципи и на Етичния кодекс. 

Въведени са процедури за идентифициране на заплахите за 

почтеността и обективността на фирмата включително всяка 

предполагаема загуба на независимост. Когато бъде идентифицирана 

заплаха (на индивидуална и кумулативна основа) поради лични, 

финансови, търговски, трудови и други отношения с одитирания 

клиент (или свързани с него страни), фирмата прилага и документира 

предпазни мерки, които: 

• елиминират заплахата; или 

• намаляват заплахата до приемливо ниво (чрез прилагане на 

„теста на третата страна“). 

Всички съдружници и служители защитават и пазят в 

конфиденциалност всяка информация за клиента, която съгласно 

действащото законодателство, регулаторната нормативна уредба, 

Кодекса на СМСЕС, фирмената политика и специфични инструкции 

или споразумения с клиента се изисква да бъде защитена и пазена в 

конфиденциалност. 

Информацията за клиента, както и всяка лична информация, 

получена по време на ангажимента, се използва или оповестява 

единствено за целите, за които е била събрана. 

Личната информация и информацията за клиента се съхраняват 

единствено по начина, определен от политиката на фирмата по 

отношение достъпа и съхранението на информацията.  

3. Приемане и продължаване на взаимоотношенията с клиенти  

Фирмената политика и процедури за приемане и продължаване на 

взаимоотношенията с клиенти са разработени с цел да осигурят 

разумна степен на сигурност, че във фирмата се приемат или 

продължават само взаимоотношения и ангажименти, при които екипа 

по ангажимента: 

• Е компетентен да изпълни ангажимента и разполага с 

възможностите, времето и ресурсите да го направи; 

• Може да спази етичните изисквания; 

• Е взел под внимание почтеността на клиента и не разполага с 

информация, която би довела до заключението, че на клиента 

му липсва почтеност. 

• Спазва изискванията по отношение на управление на 

качеството. 

Фирмата оценява риска, свързан с предоставянето на професионални 

услуги при конкретните обстоятелства, включително преценява 

почтеността на ръководството. Фирмата приема или продължава 
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ангажимент и взаимоотношения с клиент, само когато заключи, че 

рискът е на приемливо ниво. 

Преди да поеме ангажимента, фирмата получава и оценява 

относимата информация, като: 

• характера и целта на услугите, които ще бъдат предоставени, 

разбирането на клиента за тези услуги, очаквания за 

ограничения в обхвата; 

• идентифициране на собствениците на клиента, управляващия 

орган, ключовия ръководен персонал, свързаните лица; 

• естеството на обичайната дейност на клиента и бизнес 

практиките му; 

• отношението на собствениците и управлението към 

вътрешния контрол във фирмата-клиент, данъчно поведение, 

спазване на закони и регулации, агресивно или неуместно 

тълкуване на счетоводните стандарти и други. 

При приемане на ангажимент за първа година, фирмата осъществява 

комуникация с предходния одитор (когато за предходната година е 

издаден одиторски доклад). 

Съдружникът, отговорен за ангажимента оценява дали е налице 

заплаха за обективността или независимостта на фирмата от 

предоставяне на услуги на твърде значим клиент. 

Когато е необходимо, фирмата прилага предпазни мерки за 

намаляване заплахите до приемливо ниско ниво. Когато възможните 

предпазни мерки не могат да намалят риска до приемливо ниско ниво, 

фирмата не приема ангажимента. 

Фирмата оценява дали притежава или може разумно да се очаква, че 

ще получи способността да изпълни ангажимента с професионална 

компетентност. Съдружникът, отговорен за ангажимента преценява 

капацитета на фирмата, ресурсите и професионална компетентност 

на екипа спрямо конкретния ангажимент. 

За всеки продължаващ ангажимент се документира оценката и 

решението дали взаимоотношенията с клиента трябва да продължат. 

4. Ресурси 

Фирмата създава политики и процедури, разработени с цел 

осигуряване на достатъчно персонал със способности, компетентност 

и обвързаност с етичните принципи. Политиките и процедурите се 

спазват от всички работещи във фирмата.  

Политиките и процедурите обхващат следните области: 

• подбор и запазване на персонала; 

• продължаващо професионално развитие; 

• определяне на екип по ангажимента; 

• принудително налагане на политиката относно управление на 

качеството (дисциплинарни мерки); 

• насърчаване спазването на изискванията (оценка на 

изпълнението). 

Подбор и запазване на персонала 

Управляващия Орган на Фирмата ежегодно извършва анализ и оценка 

на бъдещата потребност от персонал. Фирмата наема персонал, чиито 

характеристики позволяват да изпълни компетентно поетите 

ангажименти, като определя способностите и компетенциите, които се 

изискват за ангажиментите. 

Продължаващо професионално развитие 

Всеки член на персонала участва в продължаващо професионално 

обучение и дейности за професионално развитие. Новопостъпилите 

лица се обучават по теми, свързани с възложените им отговорности. 
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Назначаване на одитор, отговорен за ангажимента и на екип по ангажимента 

Фирмата възлага отговорността за всеки ангажимент на одитор, 

отговорен за ангажимента, който притежава необходимите умения, 

компетенции и време за поемане на тази роля. 

Одиторът, отговорен за ангажимента, е ръководител на екипа и носи 

отговорност за подбор на екипа, съобразно особеностите на 

ангажимента. 

Фирмата формира екип по ангажимента, като съобразява познанията, 

нивото на компетентност и способностите, които се изискват, в 

зависимост от характера, обхвата и сложността на ангажимента. 

При определяне на екипа фирмата съобразява фактори, като: размер 

и сложност на ангажимента, потребност от специализирани познания, 

срок за изпълнение, предходен опит, изисквания за ротация и други. 

Принудително налагане на политиката за управление на качеството  

Управляващият Орган на фирмата носи цялостната отговорност за 

дисциплинарния процес във фирмата. Мерките за отстраняване на 

нарушенията се решават и администрират посредством процес на 

консултации, а не авторитарно. Предприетите корекционни мерки 

зависят от конкретните обстоятелства. 

Насърчаване спазването на изискванията 

Дружеството извършва ежегодни оценки на резултатите от работата и 

оценява притежаваните компетенции и бъдещите изисквания за 

обучение, оценени спрямо изискванията на фирмата и кариерното 

развитие на персонала. Тези оценки се документират и се поставят в 

личните досиета на служителите. 

 

 

IT ресурси 

Фирмата гарантира, че са осигурени адекватни финансови и 

технологични ресурси, за да може системата за управление на 

качеството да работи ефективно. 

В допълнение, фирмата гарантира, че са осигурени адекватни ресурси 

за използване на технология, когато е подходящо, за отделни 

ангажименти. 

Фирмата гарантира, че поддържа конфиденциалността, безопасното 

съхранение, целостта и достъпността на системата за управление на 

качеството и документацията за ангажимента. 

Доставчици на услуги 

Фирмата гарантира, че доставчиците на услуги, използвани при 

отделни ангажименти или при разработването или оценката на 

системата за управление на качеството, ще имат достатъчно 

технически познания, опит, компетентност и обективност, за да 

предоставят услугата. 

Аутсорсингът се извършва само когато няма друга възможност. 

Фирмата гарантира, че качеството се поддържа при използване на 

аутсорсинг персонал. 

Финансови и оперативни ресурси 

Фирмата гарантира, че разполага с достатъчно финансови ресурси, за 

да гарантира, че качеството не е компрометирано за сметка на 

печалбата. Тя също така гарантира, че ресурсите са достатъчни, за да 

се гарантира, че системата за управление на качеството е разработена, 

внедрена и се използва. 
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5. Изпълнение на ангажимента.  

Посредством създадената политика и процедури и системата си за 

управление на качеството, фирмата изисква ангажиментите да се 

изпълняват в съответствие с професионалните стандарти и 

приложимите регулаторни и законови изисквания и да се издават 

доклади, които са подходящи за конкретните обстоятелства. 

Цялостните системи на фирмата са разработени така, че да осигурят 

разумна степен на сигурност, че фирмата, съдружниците и 

служителите й осъществяват подходящ и уместен процес на 

планиране, надзор и преглед на ангажиментите и че докладите за 

ангажимента за подходящи за съответните обстоятелства. 

С оглед улесняване последователното и съответстващо на 

професионалните стандарти и регулаторните и законови изисквания 

изпълнение на ангажиментите от страна на съдружниците и 

служителите, фирмата подготвя работни книжа (програми, писма, 

чек-листи, въпросници и други) за документиране процеса на 

изпълнение на ангажимента. Те се актуализират съгласно 

изискванията, за да отразят всяка промяна в професионалните 

стандарти. Тези работни книжа се ползват за документиране на 

ключови факти, рискове и оценки във връзка с приемане и 

продължаване на всеки ангажимент. 

При изпълнение на ангажимента от всички съдружници и служители 

се изисква: 

• Да съблюдават и се придържат към фирмената политика по 

отношение на планирането, надзора и прегледа; 

• Да използват моделите на фирмата за изготвяне на досиетата, 

документацията и кореспонденцията, както и съответния софтуер, 

проучвателен инструментариум и подходящите за ангажимента 

процедури по подписване и предаване; 

• Да съблюдават и се придържат към политиката на фирмата и 

бранша в областта на етиката; 

• Да извършват работата си съгласно професионалните и фирмени 

стандарти, с надлежна грижа и внимание; 

• Да документират своята работа, анализи, консултации и 

заключения в достатъчна степен и по подходящ начин; 

• Да приключват работата си обективно и с необходимата 

независимост, своевременно и ефективно, като я документират по 

организиран, систематичен, цялостен и четлив начин; 

• Да гарантират, че всички работни книжа, документи по досието и 

меморандуми са парафирани, датирани и подходящо реферирани 

със съответните консултации по трудни и спорни въпроси; 

• Да гарантират, че подходящите комуникации с клиента, 

изявления, прегледи и отговорности са ясно установени и 

документирани; и 

• Да гарантират, че докладът за ангажимента отразява извършената 

работа и предначертаната цел и е издаден в кратък срок след 

приключване работата на място. 

Консултации 

По отношение на всеки съществен, труден или спорен въпрос, 

идентифициран по време на планирането или в хода на изпълнение 

на ангажимента, съдружникът, отговорен за ангажимента, се 

консултира с други съдружници и служители, притежаващи 

подходящ опит, познания, компетентност и правомощия. Винаги 

когато е възможно всички професионални лица във фирмата следва да 

се подпомагат взаимно при разглеждане на подобни проблемни 

въпроси и достигане до съответните заключения. 

Фирмата осигурява наличието на персонал с необходимите умения, 

както и финансови и информационни ресурси, позволяващи 

осъществяване на подходящо вътрешно и външно консултиране. 
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Надзор над персонала 

Надзорът над персонала включва проверка на:  

• подходящо планиране; 

• умения и компетентност на персонала по време на планиране 

и по време на изпълнение на ангажимента; 

• персонала е информиран за задълженията си и възложената 

работа; 

• на служителите са предоставени подходящи работни 

програми и чек-листа; 

• процеса по изпълнение на ангажимента е наблюдаван  и 

значимите въпроси, които възникват са адресирани; 

• извършвани са консултации при необходимост;  

• извършва се обучение по време на работа;  

• работата  на по-ниско ниво персонал  се преглежда  от по-

старши персонал;  

• осигурява се навременна обратна връзка с персонала за 

представянето му. 

Преглед и одобрение на извършената работа по ангажимента 

За да се осигури съответствие с професионалните стандарти, 

одиторската документация съдържа достатъчно информация, за да 

позволи на опитен одитор без предходни връзки с ангажимента да 

определи кой е прегледал работата и датата на прегледа. Членовете на 

одитния екип документират прегледа чрез поставяне на инициали на 

работните документи и/или процедури. 

Чрез подписване на програмата за преглед отговорния одитор 

удостоверява одобрението си за работните документи. Подписът на 

отговорния одитор върху кросреферирания проект за финансов отчет 

и проекто-одиторски доклад потвърждава одобрението на 

финансовия отчети и одиторския доклад. 

Преглед за контрол върху качеството на ангажимента (ПККА) 

Всички ангажименти се оценяват спрямо установените от фирмата 

критерии, за да се определи дали да бъде извършен ПККА. Това 

оценяване се извършва преди приемане на ангажимента, когато става 

въпрос за взаимоотношение с нов клиент, или  по време на фазата на 

планиране на ангажимента при продължаване на връзката с клиент. 

ПККА се изисква преди поставяне на дата на всеки одиторски доклад 

за одит на финансови отчети на ПОИ. За ангажименти с клиенти, 

които не са ПОИ, отговарящи на определени критерии, по 

предложение и преценка на съдружникът, отговорен за ангажимента,, 

може да се извърши допълнително ПККА. 

Лицата, изпълняващи преглед за контрол върху качеството на 

ангажимента (ЛИПККА) отговорят на законовите, регулаторните и 

фирмените изисквания. Фирмената политика поддържа 

обективността на ЛИПККА и изисква замяна (ротация), когато 

способността на лицето да извърши обективен преглед е нарушена. 

ЛИПККА притежава техническите квалификации, които са 

необходими за изпълнението на ролята, включително необходимия 

опит и правомощия, не е член на екипа по ангажимента и са спазени 

изискванията за независимост спрямо ангажимента. 

ПККА включва, като минимум:  

• обсъждане на съществените въпроси със съдружника, 

отговорен за ангажимента; 

• преглед на финансовия отчет и на предлагания доклад; 

• обмисляне дали предлаганият доклад е подходящ за 

съответните обстоятелства; и 

• преглед на документацията от избрани работни книжа, 

свързани със съществените преценки, направени от екипа по 

ангажимента и заключенията, до които той е достигнал. 



Система за управление на качеството 

 

Доклад за прозрачност за 2025 година | Страница 16 от 28 

 

6. Информация и комуникация 

Фирмата поддържа подходяща информационна система, която 

регистрира, обработва и поддържа подходяща и надеждна 

информация в подкрепа на системата за управление на качеството. 

Информацията относно системата за управление на качеството на 

фирмата се споделя извън фирмата само ако е проверена и е актуална. 

За да се насърчи култура на качество, фирмата активно насърчава 

персонала да обменя информация в рамките на фирмата и помежду 

си. 

Фирмата гарантира предоставянето на адекватна, уместна и 

навременна информация на всички мрежови фирми и на всички 

доставчици на услуги (ако е уместно), за да им позволи да изпълняват 

своите отговорности, свързани с мрежовите изисквания или 

мрежовите услуги и за ресурсите на доставчиците на услуги, 

осигурени от тях. 

Политиката на фирмата за елементи, които са изключени от 

комуникация, е винаги да гарантира, че не се предприемат външни 

комуникации, когато съществуват условия, недопускащи тяхното 

разкриване. 

 

7. Текущо наблюдение и коригиране 

Фирмата е установила процес на текущо наблюдение, разработен с цел 

да осигури разумна степен на сигурност, че политиката и 

процедурите, свързани със системата за управление на качеството, са 

подходящи, адекватни, функционират ефективно и отговарят на 

практиката. 

Текущото наблюдение е процес, който изисква: 

• отговорността за процеса на текущо наблюдение да бъде 

възложена на лица с достатъчен и подходящ опит и 

правомощия, за да поемат тази отговорност; и 

• лицата, изпълняващи ангажимента или прегледа за контрол 

върху качеството на ангажимента, да не участват във 

фактическата проверка на ангажимента. 

Системата за управление на качеството е обект на сериозен преглед на 

годишна база, за да се определи нейната адекватност и ефективност. 

Този преглед се извършва от външна организация (доставчик на 

услуги) или от подходящо квалифицирано и опитно лице в рамките 

на фирмата и включва преглед на извадка от студени досиета на 

изпълнени одиторски ангажименти. За всички недостатъци, 

произтичащи от този преглед и от свързаните с това прегледи на 

досиета се предприемат незабавни коригиращи действия. 

Най-малко едно завършено одитно досие на партньор по ангажимент 

за одит се преглежда на всеки три години. 

Прегледът се документира в писмен вид и се съхранява за период от 

най-малко шест години. 

Констатациите от годишния преглед на процедурите за управление на 

качеството и оценката на системата за управление на качеството се 

обобщават и разпространяват до всички партньори по ангажименти за 

одит и целия одитен персонал във фирмата.  

Политиката на фирмата за анализ на първопричината е да се използва 

тази техника за изследване на недостатъци, установени както при 

годишната оценка на системата за управление на качеството, така и в 

прегледите на досиетата на изпълнени одиторски ангажименти. 

Техниката се използва за проучване и намиране на истинската 

причина зад всеки недостатък. 
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8. Оценяване на системата за управление на качеството 

Политика на фирмата е оценка на системата за управление на 

качеството да се извършва всяка година. Този преглед се извършва в 

рамките на 12 месеца от последната оценка. 

Оценката на системата за управление на качеството се използва за 

идентифициране на всички недостатъци в нея и оценка на 

въздействието, което тези недостатъци биха имали върху постигането 

на всички необходими цели за качество. 

Фирмата предприема коригиращи действия за коригиране на 

установените недостатъци. 

9. Документация 

Документацията по одит досието е организирана във 

вътрешнофирмени унифицирани раздели на работата с помощта на 

система за индексиране. При изготвянето всеки работен одиторски 

документ от досието получава уникална референция/номер, която го 

обвързва директно с общия индекс на досието.  

Фирмената политика изисква окончателното сглобяване на файловете 

по ангажимента да бъде завършено в рамките на 60 дни. 

Всички работни книжа, доклади и други документи, изготвени от 

фирмата, включително справки, изготвени от клиентите, са 

поверителни и са защитени от неразрешен достъп. 

Работни книжа не се предават на трети страни, освен в случаите, 

когато: 

• Клиентът е разрешил писмено оповестяването; 

• Съществува професионално задължение информацията да се 

оповести; 

• Оповестяването се изисква от правен или съдебен процес; и 

• Оповестяването се изисква по закон или нормативен акт. 

10. Проверки на управление на качеството от мрежата MGI Worldwide 

MGI Worldwide е мрежа с контрол на качеството (QA) и както всички 

фирми-членки и ние подлежим на преглед на нашите системи и 

процедури за управление на качеството в съответствие с 

международните стандарти. 

Системата за QA на MGI Worldwide е основана на Международен 

стандарт за управление на качеството МСУК1. Всяка година фирмите-

членки докладват чрез онлайн системи за тяхното съответствие с 

международните стандарти. На всеки три години всяка фирма-членка 

подлежи на проверка на място. 

Техническият комитет на MGI Worldwide, който контролира QA 

системата, оценява нивото на управление на качеството във всяка 

фирма. Комитетът съгласува плановете за подобряване на системите, 

както и повторния преглед, а в определени случаи предприема 

дисциплинарни мерки. Фирмите, при които се идентифицира 

системно ниско ниво на качеството и не показват признаци на 

подобрение, се изключват от глобалната мрежа. 

 

 

11. Декларация за ефективността на функциониране на системата за 

управление на качеството 

Позицията на съдружниците е, че установената във фирмата системата 

за управление на качеството, по тяхната разумна преценка, е 

функционирала ефективно през 2024 година. 
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Фирмата и нейният персонал спазват изискванията за независимост, 

изложени в ЗНФОИСУ, Международните стандарти за независимост - 

Част 4А от СМСЕС (при ангажименти за одит и преглед) и Част 4Б от 

СМСЕС (при ангажименти за изразяване на сигурност, различни от 

одит и преглед). 

Спазването на независимостта се отнася както до периода, обхванат от 

финансовите отчети - предмет на одита, така и до периода, в който се 

извършва финансовият одит. 

Необходимите предпазни мерки, предприемани от фирмата, се 

прилагат и за: 

• одиторската мрежа (MGI Worldwide), и 

• всички членове на персонала, партньори и доставчици на 

услуги, участващи в одиторската дейност. 

В случаите, когато независимостта на фирмата е застрашена, се 

извършва независим преглед или от друг партньор във фирмата, който 

може да подписва одитните доклади, или от външна организация 

(доставчик на услуги) или подобни. Ако това не е възможно, се въвежда 

друга предпазна мярка или като алтернатива фирмата се оттегля от 

ангажимента. Всяка такава предпазна мярка се съгласува с партньора 

по етика. 

Всички идентифицирани заплахи за независимостта се включват в 

регистъра за независимост. Отговорност на партньора по одитния 

ангажимент е да гарантира, че регистърът се актуализира 

своевременно. 

Членовете на одитния персонал са длъжни незабавно да уведомяват 

партньора по ангажимента за одит за всички потенциални заплахи за 

независимостта. 

Отговорност на партньора по ангажимента за одит е да уведомява за 

всички нарушения или потенциални проблемни области партньора 

по етика. 

Партньорът по ангажимента за одит съобщава на партньора по 

етиката предприетите действия за защита на фирмата в случай на 

нарушение. Партньорът по етиката е отговорен за вземането на 

решение дали са необходими допълнителни действия. 

Ако бъдат открити нарушения на Етичния кодекс на СМСЕС, тогава 

фирмата преценява дали те трябва да бъдат докладвани на 

регулаторния орган и на лицата, натоварени с общото управление на 

одитираното предприятие, възможно най-скоро. 

Персоналът и партньорите, участващи в одиторската работа 

посещават подходящи курсове за обучение, обхващащи етиката. 

Фирмата предоставя на клиент за одит само услуги, различни от одита, 

при условие че не са нарушени принципите, съдържащи се в Етичния 

кодекс на СМСЕС. 

За клиенти ПОИ фирмата гарантира, че всички услуги, различни от 

одит, предоставяни на клиента, са разрешени от Етичния кодекс на 

професионалните счетоводители на СМСЕС. 

Партньорът по одитния ангажимент (ПОА) задължително попълва 

декларация за независимост. 

Всички служители, както и партньори, различни от ПОА, които 

възнамеряват да извършват работа за клиент за одит, уведомяват ПОА 

преди започване на такава работа, така че ПОА да може да оцени 

цялостното въздействие на етичните изисквания върху одитния 

ангажимент. Това се прави чрез декларация за независимост 

попълнена за всички ангажименти. 
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В случаите, когато общите хонорари на фирмата от клиент за одит или 

група компании надвишават 30% от брутния приход от хонорари на 

практиката, тогава назначаването за одитор няма да бъде прието, освен 

ако не е предвидено в Етичния кодекс на СМСЕС или от ЗНФОИСУ. 

В случай на ПОИ, винаги се извършва преглед на контрола на 

качеството на ангажимента, независимо от нивото на хонорара. 

Провеждат се дискусии с партньора по етика, за да се определи дали 

трябва да се приложат допълнителни предпазни мерки за премахване 

или намаляване на заплахата до ниво, при което независимостта няма 

да бъде компрометирана. 

В случай на ПОИ, когато общите хонорари на фирмата от клиента и 

свързаните с него дружества би могла да надхвърли 15% от брутния 

приход от хонорари на практиката, като предпазна мярка за 

елиминиране на заплахата или свеждането ѝ до приемливо ниво, за 

лице, което да извърши преглед за контрол на качеството на 

ангажимента, се назначава друг регистриран одитор, който е 

независим от фирмата. 

За не-ПОИ, ако хонорарите възлизат между 20% и 30%, се извършва 

преглед на качеството на ангажимента. 

Съдружниците и служителите се придържат към Кодекса на СМСЕС 

по отношение интересите, влиянията или взаимоотношенията, които 

могат да породят конфликт на интереси. Съдружниците и 

служителите трябва да са свободни от всякакви интереси, свързани с 

делата на клиента, влияния или взаимоотношения, които пречат на 

професионалната преценка или компрометират обективността. 

 

 

 

Процедури относно конфликта на интереси: 

(а) одиторът, отговорен за ангажимента, идентифицира 

обстоятелства, които биха могли да породят конфликт на 

интереси и следователно заплаха за спазването на 

фундаменталните принципи, както преди да приеме 

взаимоотношение с нов клиент, така и при изпълнение на 

ангажимента; 

(б) при конфликт на интереси по въпрос, отнасящ се до двама или 

повече клиента, одиторът, отговорен за ангажимента, използва 

професионална преценка, за да определи дали естеството и 

значимостта на конфликта на интереси са такива, че са 

необходими конкретно оповестяване и изрично съгласие от 

засегнатите клиенти от конфликт на интереси; 

(в) при конфликт на интереси между две и повече страни, одиторът, 

отговорен за ангажимента: 

• уведомява клиента за обстоятелствата, които влияят или биха 

могли да влияят на взаимоотношенията с клиента; 

• изисква писмено съгласие от клиента за изпълнение на 

ангажимента. 

(i) При получено изрично писмено съгласие от клиента, одиторът, 

отговорен за ангажимента, може да е подходящо да: 

- използва самостоятелни независими групи за застрашените 

клиенти; 

- приложи строги процедури, възпрепятстващи достъпа до 

информацията (изолация на сътрудниците, конфиденциално 

и безопасно съхраняване на информацията); 

- приложи инструкциите по отношение на безопасността и 

конфиденциалността. 
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(ii) При липса на получено изрично писмено съгласие от клиента, 

одиторът, отговорен за ангажимента: 

- прекратява или отказва да изпълни професионалната услуга, 

която би довела до конфликт на интереси; или 

- прекратява съответните взаимоотношения или се освобождава 

от съответните интереси, за да елиминира заплахата или я 

сведе до приемливо ниво. 

При необходимост от консултации по отношение на приложените 

предпазни мерки за привеждане до приемливо ниво на заплахите, 

породени от конфликт на интереси, одиторът, отговорен за 

ангажимента, информира РЕ, който се произнася по приетите мерки, 

а при крайна необходимост уведомява УО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Регистър за независимост на мрежата MGI Worldwide 

Регистърът за независимост на MGI Worldwide е он-лайн решение на 

мрежата за подпомагане на фирмите-членки и техните служители при 

установяване и управление на потенциалните заплахи за 

независимостта. 

Когато фирма-членка на MGI Worldwide приема нов клиент за одит 

или неодитна услуга, който е ПОИ, фирмата-членка е длъжна да 

провери регистъра за независимост, за да установи дали някой друг от 

членовете на мрежата изпълнява услуга или има връзка с този клиент 

или клиенти в една и съща група, което би могло да застраши 

независимостта на фирмата или отношения на фирмата може да 

застраши независимостта на друг член. 

Всеки член на мрежата е задължен за непрекъснатата актуализацията 

на Регистъра за независимост, за да могат фирмите-членки на MGI 

Worldwide да бъдат уверени, че разполагат с най-актуалната 

информация, когато извършват проверките си за независимост. 
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Одиторско дружество Ем Джи Ай Делта ООД е разработило политика 

изцяло насочена към осигуряване на най-добри условия и 

възможности за професионалното развитие и израстване на всеки 

служител. За тази цел дружеството стимулира всички форми на 

повишаване на професионалната квалификация и разширяване на 

познанията и уменията на своите служители. 

Личното развитие на всеки член на персонала може да се реализира 

както чрез обучение и опит, натрупан във фирмата, така и чрез 

подходящо обучение извън фирмата. 

Фирмата провежда ежегодно вътрешно фирмени обучения и беседи 

по новостите в счетоводните и одиторските стандарти, както и 

данъчното законодателство. 

Компетентностите, обучението и личното развитие на всички членове 

на персонала се оценяват ежегодно, като част от годишния процес за 

оценка на резултатите от работата във фирмата. Преглеждат се тяхната 

работа, силните им страни, слабостите им, нуждите им от обучение и 

интересите им, за да се изготви план за професионалното им развитие. 

Този процес гарантира, че професионалното развитие на персонала 

съвпада с основната цел на Дружеството за поддържане на най-високо 

качество на работа.  

В съответствие с Международен стандарт на МФС за образование  

(МСО) 7 “Непрекъснато професионално развитие: Програма за учене 

през целия живот и непрекъснато развитие на професионалната 

компетентност” и изискванията на ЗНФОИСУ и Устава на ИДЕС, 

съдружниците във фирмата се обучават по професионални въпроси не 

по-малко от 40 часа  годишно. Това допълнително се следи от 

съдружникът, който е и отговорен за обученията в дружеството. 

 

През 2025 година, регистрираните одитори, работещи във Ем Джи Ай 

Делта ООД, са участвали в различни форми на непрекъснато обучение 

и покриват изисквания минимум от часове за обучение, съгласно 

ЗНФОИСУ.  
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Фирмата, съдружниците и служителите се придържат към чл. 65 от 

ЗНФОИСУ и Раздел 540 от Кодекса на СМСЕС относно 

задължителната ротация на фирмата, съдружниците, отговорни за 

ангажимента и на лицата, извършващи преглед за контрол върху 

качеството на ангажимента (ЛИПКК) при ангажименти за одит на 

ПОИ. 

Фирмата, когато извършва задължителен финансов одит на финансов 

отчет на предприятие от обществен интерес, се оттегля, след като е 

изпълнявала одиторски ангажименти в продължение на 10 поредни 

години от датата на назначаването ѝ. В последствие, фирмата не 

изпълнява ангажименти за задължителен финансов одит в това 

предприятие в продължение на 5 години от датата на оттеглянето си. 

Отговорен одитор, който извършва задължителен финансов одит на 

финансов отчет от името на фирмата в предприятие от обществен 

интерес, се заменя, след като е изпълнявал одиторски ангажименти по 

задължителен финансов одит в продължение на 7 поредни години от 

датата на назначаването на фирмата в това предприятие. Този 

регистриран одитор не може да изпълнява в качеството си на 

отговорен одитор ангажименти за задължителен финансов одит в 

предприятието в продължение на 5 години от датата на оттеглянето 

си. 

Сроковете по-горе започват от годината, когато е поет първият 

одиторски ангажимент за задължителен финансов одит през 

съответния период. 

В случаите на законово изискване за съвместен задължителен 

финансов одит на финансови отчети на ПОИ се допуска удължаване 

на срока за оттегляне на фирмата с не повече от 5 години. 

Удължаването се допуска, ако има препоръка на одитния комитет, 

която е предложена на общото събрание на съдружниците/ 

акционерите и е приета от него. 

В течение на съответния период на изчакване, съдружника, отговорен 

за ангажимента и ЛИПКК не може: 

• да бъде член на екипа по ангажимента или да осъществява 

контрол върху качеството по отношение на ангажимента за 

одит; 

• да консултира екипа по ангажимента или клиента по 

технически или специфични за отрасъла въпроси, сделки и 

събития, оказващи влияние върху ангажимента за одит (с 

изключения на обсъждания с екипа по ангажимента, 

ограничени до извършената работа или заключенията, до 

които е достигнато, през последната година от периода на 

включване на лицето, когато това продължава да има 

отношение към одита); 

• да носи отговорност за ръководството или координацията на 

професионалните услуги, предоставяни от фирмата или от 

фирма, част от мрежата от фирми, на клиента за одит, или за 

надзора върху взаимоотношенията на фирмата или на фирма, 

част от мрежата от фирми, с клиента за одит; или 

• да изпълнява по отношение на клиента за одит друга роля или 

да осъществява друга дейност, различна от посечените по-горе, 

включително предоставяне на услуги, които не са за изразяване 

на сигурност, ако тази роля или дейност би довела в резултат 

до това, лицето да е в значително или често взаимодействие с 

висшето ръководство или лицата, натоварени с общо 

управление; или да упражнява пряко влияние върху резултата 

от ангажимента за одит. 

 



 

 

Доклад за прозрачност за 2025 година | Страница 26 от 28 

 

 

Приложения 
 



Приложения 

 

Доклад за прозрачност за 2025 година | Страница 27 от 28 

 

Приложение 1 

Обем на приходите от услуги 

Услуги Приходи в 
хил. лв. 

Приходи от задължителен одит на годишни 
финансови отчети - индивидуални и консолидирани, 
както и от задължителни ангажименти за сигурност 
по устойчивостта на годишни отчети за 
устойчивостта - индивидуални и консолидирани, на 
предприятия от обществен интерес и предприятия, 
част от група, чието предприятие майка е 
предприятие от обществен интерес 

168 

Приходи от задължителен одит на годишни 
финансови отчети - индивидуални и консолидирани, 
както и от задължителни ангажименти за сигурност 
по устойчивостта на отчети за устойчивостта - 
индивидуални и консолидирани, на други 
предприятия 

529 

Приходи от разрешени услуги, различни от одита, 
предоставени на одитираните предприятия 

17 

Приходи от разрешени услуги, различни от одита, 
предоставени на други клиенти 

36 

Приходи от други бизнес услуги, предоставени на 
други клиенти 

24 

 

Освен Ем Джи Ай Делта ООД, през 2025 г. други членове на мрежата 

MGI Worldwide не са осъществявали дейност на територията на 

България. 

 

Приложение 2 

Резултати от последната инспекция за гарантиране на качеството, 

извършена от Комисия за публичен надзор над регистрираните 

одитори 

• Дата на решението на Комисията, с което са приети резултатите от 

последната инспекция за гарантиране на качеството – 12.03.2024 г. 

• Дадената от Комисията оценка на качеството на професионалната 

дейност на регистрирания одитор: „А - професионалната дейност 

на одиторското дружество е в съответствие със съществените 

аспекти на изискванията на одиторските стандарти и със 

законовите изисквания, като не произтича необходимост от 

непосредствени подобрения на одиторската практика.“ 

 

Приложение 3 

Списък на предприятията от обществен интерес, на които през 

предходната 2025 година регистрираният одитор е изпълнил 

ангажименти за задължителен финансов одит 

През предходната 2025 година, Ем Джи Ай Делта ООД е изпълнило 

ангажимент за задължителен финансов одит на Годишни финансови 

отчети на следните предприятия, извършващи дейност от обществен 

интерес, съгласно определението в § 1, т. 22 от ДР на Закона за 

счетоводството: 

• Изи Асет Мениджмънт АД, ЕИК 131576434 

• ЗД Инстинкт АД, ЕИК: 207335761 

• Файненшъл България ЕООД, ЕИК: 202513690 

• Българска Агенция За Експортно Застраховане ЕАД, ЕИК: 

121769212 
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Контакти 

бул. Христо Ботев № 28, ет. 3, гр. София, България 

office@mgidelta.com 

+359 88 4500 565 

linkedin.com/company/mgi-delta 

 


